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班主任是落实“立德树人”根本任务的中坚力量。但是，长期以来，班主任绩效工资低、工作无法定量，导致部分教师当班主任的积极性不高，制约了班主任队伍高质量发展。近年来，泉州德育工作有声有色，也十分重视班主任队伍建设。在《泉州市进一步加强新时代中小学班主任工作的实施意见》（以下简称《实施意见》）出台前，《福建教育》记者就了解到泉州市在酝酿提升班主任绩效工资和给班主任定工作量的政策文件，并对其进行持续性跟踪。《实施意见》一出台，记者就下沉中小学校，及时搜集、掌握学校和一线班主任对该政策的反馈。在前期持续跟踪和扎实采访的基础上，本消息重点围绕“涨绩效工资”和“定工作量”两个制约班主任队伍建设的关键点进行报道——“自2023年春季起，泉州市直中小学校将班主任年均奖励性绩效工资额度提高至1万元；到2025年底前，各县（市、区）力争实现班主任年人均奖励性绩效不低于1万元”“将班主任工作量按教师标准课时工作量的一半计入教师基本工作量”，既回应广大学校和班主任提升班主任绩效工资的期盼，也突出为班主任定工作量这一教育管理难题的破解。
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会
效
果
	消息刊发后，即被中国教育报-中国教育新闻网转载，获得广泛关注；被“福建教育杂志”微信公众号转发，点击量达3.3万，产生了较好的社会影响。
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  ︶
	选题关注教育难题，回应社会关切，内容具有感染性、引导性和启发性，是一篇制作精良的消息。
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